
mailto:krysztal@krysztal.pl
mailto:skiep@krysztal.pl
mailto:filia.nowysacz@uniqa.pl


��������	����	

	 �� � � �
��������

������

Finansowanam
ARK

^ f r r a s i a ^  
*&rów, Ła«h�

Udane *aK�
^  Gorzko***

������

� ��������� � � �� c u *� �	���	�

801� 600100
��������	������������������

����������������	���

����� !���� "#����� �	�� ��������	 �

$�%&��'()*� ���� +����� ,-* �

����� ./� 001� -0� 2232/

335 a

: - . c

�������	���� �����	�
������������� �� ����������� ������������ �� ������

������� 	������� �� ����� ������	����� �� �����	�� �� �������

Now,v,
BjuHWagiellonska�
:el./fax 18 443 80 !
����2��E=B���B�

�� !"#$% # �� !"#$% # �&'#()*

�K'L

�� !"#$% #

������ �+��

oferta

�#����� ��#����� �

� � � �������������	 �

�� �	!��4��� �

�	� jeden,�
�	4���

M � 	����� ���� ����

M � 2������ 	������ � � �� �� 	 �� � � 	 ��

M � ��� =@�@@@���� 2��� ���8��������

M � � �1��� �NO� �2	�1��� � �� � �� ���

	� � � �� �� >@P

Spółdzielnia Pracy „Gorzkow

Nowy Sqcz, ul. Magazynowa
(018) 442 74 53, fax (018)442 74 26

&  PROFIL
SERWIS OGUMIENIA

��B�#6������� ;E!�
���B�@;<�==D�=@�@Q

��B�"����������� ;!�
���B�@;<�==E�@D�=<

# ��&#& STEFCZYKA





� #$L&!��"R/$L�S-*�!���S�L&!*�#.!���*������3���
H

	)�"����"&��������"G"@&�V��
 ����*���������� �������E@@?����
� �����	�������������������	��������������������������	��� ������	� �	�!	������	�"
����� �����#�������������������� ��#��$%��#�����	���������������������	�����
���������	��� ��&�	����'(()����*�+�������&�	����,�������	-��������������������������
��������������������'((.�����������������'(/(����������������������#�	��	����0�	��"
����1���%���	�,2������#	�����������������	-����#�������������������	����1� ��*

	 0�����*���$� ��*&� ?�*�����$-� *�-$�
�!�!&�!&���4� �%1�!���-6� �()����#��'�

!$+�!(��0�*$-+����&�'����0��$�!��$���
#�*$��-�� �� ���:� ��#1�� 	�$��$-� !$� !$+�!&�
���� ���6!$����!�,&�� �*�%��&�'� ��62����'�
�0�����*����

�� ��������� �&8+1�!�
	$#�$!����� �*&�?�*�����$-

�� ������ I��
���$��*����4�&���+��-��
=�$��#����� ��	�+���4*��$-

J� ��#����;�����
J� ����!#���#��D��*�
J� �3�2�����+�$��

��+��-�� �$���&-��� �� ���:� �*3&,�� ���
0���$*�$ �

K��)��� ���%���� 0�*$-+����&�'� 0��$��
��*6� ?�*�����4� �0���� 0��� �%�� ���
�!��$�*�$��$/�)$��� ��$��$� �0�����2��� ��.
8������&-�$-/� �����4�$-� 0�0���&� �3�,1.
8��+�$��#� �(�� ���$*%�� �0(,*��$%��&�'� ��
���48��6!$-� �!�3�%��2��� ��������$-� 	0(,.
*��$%��/� ���!40�,�� �!�������� 0�0������
�&+� ��+&+� ���!�� 3&,�� � � �'�7� ����$+�
��� ����$8(,����0�*$-+���7� �()����#�$�
*���,����� �&����$8(%����$� �� 0���)��$-�
��#!�8���������*$-+�����$������0�������$�
0��$����*6�?�*�����4��()�&�'��,���&�'�
����-�!&��+��,��3$�0�2�$*��� �0,&� � ��$�
!&%#�� ��� 0�0���6� �3�,18�� �0(,*��$%�(��
�%$� !�#)$� ��� �3��)#6� #���!(�� *���,�����
	0(,*��$%���� C0�(���0�*$-+������� �().
����#��'�*���,� �� � ��$��$���8������&-���
� �8��0�*����$-� ����������$-�!���!������$�
*�� ��!��GL� M� �� K�!��&�N������ 	0(,*��$%.
��$O� �����*��M� ��P� 	!�!1!1�	0(,*��$%���� �
� �*�� ?�*������� <��*�#�$-� 	0(,*��$%���
=�$��#�����$-���?��&+�	4��1����#�$.
��$� �0�����*����&+� �0������,�� �1�#.
�-$�#��!��%�$� �� ��*�(�� ��*� *���,�%��2��4�
�0(,*��$%���

-��	��� � �� � �
�� �.�O�MP�-�PMP �
�M��W������	��(��(��

	!������$� *�� M� �GQ� 	!�!1!1� 	0(,*��$%���
0���6�� �*&�?�*�����$-�0��&8�!��&��,��
�� ��8�������,�� ��$�&*�1+� ��*&� ?�*.
�����$-������!601-4�&+��#,�*��$�

�� ������������ !�"��
���$��*����4�&���*&�?�*�����$-

�� �����#�#$�%&'
� ��!60������$��*����4�$8���?

J� ������� =����
���$��*����4�&� ��+��-���$���&-�$-

J� (����)� 5�$�,���
���$��*����4�&���+��-��
I#�0%��!��&-���R��$�!&�&-�$-

D� �#�$��$� �0�����*����&+���$�&*�1+�
��*&�?�*�����$-��*3&,��P�0���$*�$ /���2�
���#�$��$�#�*$��-��GG�0���$*�$�����D�!���
��0�+��$7/�)$�� ����F���#1�1�'� �,4��$.
3���������$*�!�����$%����,��#(���+��$-.
�������#,�*����L� ��(3�*�� �G� ��(3� �

J� 9C�K5S�S$��&#
J� 9KE��T	�R�9�81�,��
J� E�CUEU�=�,���
J� <V�?R5�R�9�8*��
J� �K�E�RIW��&8+1�!
J� �DR���CD	���D��*�
J� =K	R���5�$�,��
J� �R��I��= ����
J� ��CT5��I��
J� 	���R	�C�� ��&��!��
J� 	�I�RI?RI5������
J� �C�����;�����
J� �9CX�����+�$��

D��!�1#!1��$���*&�?�*�����$-� �1�#�-�.
��� �,&�G�#�+��-$��!�,$/�#!(�$��0������,&�
34*Y��0�����&��,&�+�!$���,&/�#!(�$���.
�!60��$� 3&,&� 0��$*+��!$+� �3��*� 0���$.
*�$ ���*&�?�*�����$-�

*�'�+	�,�-.����"&-.�/%�-���0	1

�C=R	;���IDR��;?��
�� �	/%$'�(�%	�

���$��*����4�&���+��-�
J� 9��1�'�S$��&#
J� 	�$0�$��$�������

�C=R	;��I�	�WC���5�;?C�
�R?D I	� �5 � ;? �
�� (!�	�"���$�"�� �

���$��*����4�&���+��-�
J� 91*�& �#��9�81�,��
J� E��)*)�=�,���
J� �1�*��$%��&8+1�!
J� ����!#���#��D��*�
J� 	&����#��� ��&��!��

��+��-�� I#�0%��!��&-��� � �R��$�!&�&-���
� ����:���#1��*3&,��:�0���$*�$ 

�C=R	;��=RI	���?RCDC�
� �	�=C��ZECD�
�� ����-�����

���$��*����4�&���+��-�
J� <(����#��9�8*��
J� =1���,�5�$�,��
J� �1�*��$%��&8+1�!

��+��-��=�$��#������� � � 	�+���4*����
� ����:���#1��*3&,�� ���0���$*�$ �

��+��-$� ��*&� ?�*�����$-� 0����� �,&�
�� �0����1� �� 0%��&� 0���&� ��!��$�*���$�
0��$����*6�?�*�����4�� �$+�!&#����*� �
�&��#�,��+����� ��0%��1�0���&���*&�?�*.
�����$-� ��!�#)$� ��3�$)4�&�'� ��*� � � �*&�
?�*�����$-�� � �*��?�*��������%$��,����.
*����� ����$8(,��$� +$�&!��&���&+� � �.
+��-�+� *%�� 1�&�#����� ��'� �!������#�� ��
�#��#�$!&�������� � ����#(�� *%�� ��*&�
?�*�����$-�

;$*�&+� �� $%$+$�!(�� �$�%����-�� ��,$8��
�$�!��1�*���,� ����4���&�'����$�%����-4�
0��$0��(��1�!��&������Q���#1���1�,���.
��$��1�+�$��#� �3&,� �3���4�$#� �0�����

E� ��%-S7(*� �*�# �!'()*(� E@;@



� #$L&!��"R/$L�S-*�!���S�L&!*�#.!���*������3���

wania nowego Statutu Spółdzielni. W 
tym celu Rada Nadzorcza powołała nie­
stałą Komisję Statutową, w skład której 
weszli:

• Walenty Gadzina
• Bronisława Waligóra
• Zofia Szepieniec
• Stanisław Kamiński
• Edward Basta
• Bogusław Budzyński

Nowy Statut został przyjęty przez Ze­
branie Przedstawicieli w 2007 roku. 
Jest to już drugi rok, gdzie zamiast Ze­
brania Przedstawicieli członków odby­
wają się Walne Zgromadzenia w pięciu 
częściach.

S�B� REALIZACJA PRZEZ�
 !$W� NADZORCZĄ POD­
STAWOWYCH OBOWIĄZ­
KÓW WYNIKAJĄCYCH ZE�
SPRAWOWANIA NADZORU I�
KONTROLI NAD DZIAŁALNO­
ŚCIĄ SPÓŁDZIELNI

Podobnie jak w całej kadencji w 2009 
roku Rada Nadzorcza pracowała zgodnie 
z przyjętym ramowym planem pracy na 
2009 rok. Często porządek posiedzenia 
Rady Nadzorczej poszerzano o sprawy 
wynikające z bieżących potrzeb. Roz­
patrywanie każdego tematu, zależnie od 
jego specyfiki kończyło się podjęciem 
stosownych uchwał lub wniosków -  wy­
daniem Zarządowi zaleceń, bądź zaję­
ciem przez Radę Nadzorczą stanowiska 
wobec rozpatrywanych spraw.

W okresie sprawozdawczym Rada Nad­
zorcza odbyła 15 posiedzeń. Frekwencja 
członków Rady Nadzorczej na posiedze­
niach Rady Nadzorczej wyniosła 99,5%. 
Efektem pracy Rady Nadzorczej było 
m.in. podjęcie 130 uchwał, w tym:

• 60 uchwał dot. spraw członkowsko
-  mieszkaniowych,
• 28 uchwał dot. spraw ekonomiczno

-  finansowych,
• 4 uchwały dot. spraw organizacyjno

-  prawnych,
• 16 uchwał dot. spraw eksploatacyjno

-  inwestycyjnych,
• 15 uchwał dot. regulaminów i 

aneksów,
• 2 uchwały dot. spraw pracowniczych,
• 5 projektów uchwał poddanych 

pod głosowanie Rada Nadzorcza nie 
przyjęła.
(szczegółowy wykaz uchwał podjętych 
przez Radę Nadzorcza stanowi załącznik 
Nr 1 do niniejszego sprawozdania).

Podobnie jak w poprzednich latach obec­
nej kadencji zestaw spraw i ilość podej­
mowanych uchwał odzwierciedla wystę­
pujące wówczas problemy, m.in. problem 
rozliczenia inwestycji tzw. zespołu 
mieszkań Traugutta -  Freislera. Moż­
na uznać, że początek działalności Rady 
Nadzorczej w kończącej się kadencji w 
większości poświecony był rozliczeniom 
zagadnień z poprzednich lat.

Regulowanie różnorodnych zagadnień 
wewnątrz Spółdzielni poprzez uchwa­
lanie regulaminów związanych z sys­
temem rozliczeń c.o. i c.c.w., inwestycji 
i remontów, np. zatrudnienie „własne­
go” inspektora było trafną decyzją ob­
niżającą nakłady na te zadania. Również 
znaczące oszczędności uzyskano przy 
wykonawstwie robót inwestycyjnych i 
remontowych.

Wprowadzenie przetargów na roboty i 
dostawy inwestycyjne to kolejna i traf­
na decyzja. Wielomilionowymi nakłada­
mi ukończono roboty termorenowacyjne 
budynków i wymianę stolarki okiennej. 
Dzięki spółdzielczej postawie człon­
ków Spółdzielni możliwy był zakup od 
Urzędu Miasta Nowego Sącz 25 ha grun­

tu znajdujących się pod infrastrukturą 
Spółdzielni.

Pozostaje do realizacji w następnej ka­
dencji Rady Nadzorczej jeszcze wiele 
zagadnień np.:

• Sprawa remontów wind osobowych w 
ZAB Nr 1 ZAB Nr 3. Realizując wnioski 
dozoru technicznego, koszt modernizacji 
jednej windy wynosi ok. 150 000 zł.

• Realizacja nakazów przeciwpoża­
rowych i technicznych dot. remontów 
loggi
Przykładowo wymienione własne inicja­
tywy i sprawowanie faktycznego nadzo­
ru w ramach posiadanych kompetencji 
Rady Nadzorczej były możliwe w reali­
zacji dzięki bardzo dobrej współpracy z 
Zarządem Spółdzielni.

Z analizy działań Rady Nadzorczej 
można wnioskować, że główna cechą 
ustępującej Rady Nadzorczej było „nie 
uciekanie” od występujących trudnych 
problemów lecz ich podejmowanie pomi­
mo, że wstępowały w Radzie Nadzorczej 
zjawiska kwestionowania wszystkiego 
co Rada i Zarząd podejmowały.

Przechodząc do charakterystyki podej­
mowanych w 2009 spraw w czasie po­
siedzeń Rady Nadzorczej i zachowania 
przyjętej w sprawozdaniu tematycznej 
systematyki wymienić można następują­
ce tematy:

W  zakresie spraw członkowsko 
-  mieszkaniowych:
• wykluczenia ze Spółdzielni,
• uchylenia uchwał o wykluczeniu ze 
Spółdzielni,
• uchylenie uchwał o sądowym nakazie 

sprzedaży mieszkania,
• uchylenia uchwały o wygaśnię­

ciu lokatorskiego prawa do lokalu
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mieszkalnego,
• przyjęcie w poczet członków 
Spółdzielni.

W zakresie spraw finansowo -  
ekonomicznych:
• przyjęcie sprawozdania z działalności 

Zarządu,
• przyjęcia opinii i raportu z badania 

sprawozdana finansowego,
• przyjęcia sprawozdania z wykonania 

planu robót finansowanych z funduszu 
termorenowacji,
• sprawozdania z wykonania planu 

inwestycyjnego,
• zatwierdzenia kosztów Zarządu,
• uchwalenia planu inwestycyjnego,
• uchwalenie planu rzeczowo -  fi­

nansowego Grodzkiej Spółdzielni 
Mieszkaniowej,
• zatwierdzenia stawek eksploatacyj­

nych, opłat najmu i dzierżawy,
• utworzenie celowego funduszu o na­

zwie „Fundusz Remontowy GSM”,
• uwzględnienie w rozliczeniu Fundu­

szu Termomodernizacyjnym powierzch­
ni lokali użytkowych znajdujących się w 
budynkach mieszkalnych.

W zakresie spraw organizacyjnych i 
prawnych:
• zatwierdzenia struktury orga­

nizacyjnej Grodzkiej Spółdzielni 
Mieszkaniowej,
• uchwalenie planu pracy Rady 

Nadzorczej,
• sprawozdania z działalności Rady 

Nadzorczej,
• umieszczenia punktów w porządku 

obrad Walnego Zgromadzenia.
• uchwalanie regulaminów bądź ich 

aktualizacja,
• zapoznanie się z wynikami kontroli 

wewnętrznej.

W zakresie spraw eksploatacyjno -  
inwestycyjnych :
• nabycia i pokrycia kosztów przekształ­
cenia prawa użytkowania wieczystego 
gruntu na prawo własności oraz wyra­
żenie zgody na zakup prawa własności 
gruntu,

• ustanowienia służebności gruntowej,
• uchwalenia planu remontów oraz doko­
nanie korekt w planie remontów Grodz­
kiej Spółdzielni Mieszkaniowej w No­
wym Sączu.

W okresie sprawozdawczym była kon­
tynuacja przyjętych priorytetowych 
zadań przez Radę Nadzorczą, a były 
to :
• Bezpieczeństwo mieszkańców,
• Windykacja należności wobec 

Spółdzielni,
• Wewnątrzspółdzielcze uregulowania 

prawne,
• Uporządkowanie spraw terenowo 

-  prawnych, w tym szczególnie loka­
li użytkowych (garaży) na statusie wie­
czystej dzierżawy w całej Grodzkiej 
Spółdzielni Mieszkaniowej. Podjęcie 
działań mających na celu wykup grun­
tów na własność pod te lokale,
• Wdrażanie Ustawy o Spółdzielniach 

Mieszkaniowych, zwłaszcza w zakresie 
odrębnej własności lokali lokatorskich 
jak i lokali z ograniczonym prawem 
własności.

Bezpieczeństwo mieszkańców

Komisja Eksploatacyjno -  Inwestycyj­
na Rady Nadzorczej opiniowała szereg 
spraw mających na celu zapewnienie 
bezpieczeństwa mieszkańców. Konkre­
tyzowała wnioski kierując je do Rady 
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza uchwaliła plan remon­
tów, w którym przyjęła szereg zadań, jak 
również okresowo dokonywała oceny ich 
realizacji. Należy tu wymienić :

• wykonanie dróg pożarowych w os. 
Millenium, Gołąbkowice -  Westerplatte 
i Słoneczne, oraz budowę miejsc parkin­
gowych, remontów nawierzchni,
• naprawa i wymiana chodników oraz 

placów zabaw,
• wymiana dźwigu osobowego w ZAB 

Nr 3, bieżąca konserwacja dźwigów oso­
bowych w ZAB Nr 1, ZAB Nr 3,
• montaż klap oddymiających w bu­

W Rada wspierała działania Zarządu polegające na doma­
ganiu się zapłaty od osób bezumownie korzystających z 
terenów Grodzkiej Spółdzielni Mieszkaniowej, co doty­
czy przede wszystkim mieszkańców dwóch budynków 
nie należących do GSM przy ul. Batalionów Chłopskich 
10 i przy ul. Lwowskiej 134 oraz jednostek organizacyj­
nych podlegających Miastu.
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dynkach w ZAB Nr 3,
• przeglądy stanu technicznego 

budynków,
• wzmocnienie loggi na os. Gołabkowi- 

ce -  Westerplatte.

Bardziej szczegółowo realizacja zadań 
remontowych przedstawiona jest w spra­
wozdaniu Zarządu Grodzkiej Spółdziel­
ni Mieszkaniowej za 2009 rok.

Windykacja należności

W okresie 2009 r. zapadło 7 wyroków, 
w których orzeczono eksmisję; jeden z 
ZAB Nr 1, trzy z ZAB Nr 2, jeden z ZAB 
Nr 3 i dwa z ZAB Nr 5. Wszystkie wyro­
ki przyznawały prawo do lokalu socjal­
nego dla dłużników i ich rodzin.
W 2009 r. Urząd Miasta Nowego Sącza 
nie przekazał żadnego lokalu socjalnego 
na potrzeby tut. Spółdzielni, w związku 
z czym żaden wyrok eksmisyjny nie zo­
stał wykonany.

W 2009 r. do Sądu Rejonowego w No­
wym Sączu został złożony pozew prze-
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Wykaz uchwał podjętych
������ ��8�*�������3���E@@?�����
Rada Nadzorcza w 2009 roku podjęła 
ogólnie 130 uchwał i tak :

>?� *� �/%���-.� -�"��'���'�� 3 � +	$��6
'��	��&-.� ��4�� 8�4��%-��� /�4,7"�  
@A�!-.��":����&+1

M�+(����!� ���#�����������,�������#��-
M�'+����!� ����#�����������������#����.
�������,�������#��-
M�/����!� ����#�����������������#����.

�������,�������#��������������	������.
����������0��&���������-
M��� ���!� ������������	�$�������#������.

����	�����������#���#��&������#��	�-
M��� ���!���������� ��� ���������������  

,�������#��!

B?� *��/%���-.�2	��������3 �'�	7 ��&-.  
��4��8�4��%-���/�4,7"��BC�!-.��":��  
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M�1����!������������������������� �����.
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3�������������������4��������	����  
'((*����-
M��� ���!������������������������� ���.

���������#������3���4��������������  
4�����������&��������������'((*����-
M��� ���!� ������������������������ )'�5

'((*����������������������������#����.
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M��� ���!� �����#������#������������ �X�
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M�'����!� ����#��������������#��������  

���������������$��-
M��� ���!� ����#�������������#��#�.

��#���0�������������������  
������$�������-
M��� ���!� ��������$�������������������  
�9��	������3�����-
M��� ���!���������������������������.
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M��� ���!� �����#���������9��������  

�������������#�����4�������������  
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M��� ���!� ���	#��������������#�������  

;��������?��&��������������������.
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F?� *��/%���-.�/%�-���	-�&-.�/�4,7"�  
B�!-.� �"&1
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#���#��&������#��������������$�����  
������#�3�����3���������$E!
+!� B����#������	�#�&���������������	�.
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#����D�������������������	��������0�.
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oraz uchwaliła 1 Aneks :
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GRODZKA SPÓŁDZIELNIA MIESZKANIOWA w Nowym Sączu
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	/"!�@��"�%"� �� !��)�����0$/���Z
dorbe wyniki za 2009 rok

• Ogólny nadzór nad wykonywaniem 
planu gospodarczego na 2009 rok, śle­
dzenie i analiza faktycznego wykona­
nia zadań remontowych.

Gospodarowanie mediami i 
odpadami:

• Analiza wyników kontroli gospo­
darki nieczystościami ze szczególnym 
uwzględnieniem segregacji odpadów, 
zbieranie danych o stanie realizacji 
umowy i zobowiązań firmy "Empol", 
przygotowanie założeń do planowanego 
przetargu na wywóz wraz z unieszko­
dliwieniem odpadów stałych. Przepro­
wadzenie postępowania przetargowego. 
Podpisanie umowy.
• Wykonanie obliczeń, złożenie wnio­

sku o zmianę mocy zamówionej na po­
trzeby centralnego ogrzewania i cen­
tralnej ciepłej wody i obniżenie mocy 
zamówionej o 1,304389 MW  w zaso­
bach GSM na wartość ok. 168 tys. zł.

Poprawa bezpieczeństwa i warunków 
życia mieszkańców GSM:

• Wykonanie nakazu Powiatowego 
Nadzoru Budowlanego związanego ze 
wzmocnieniem węzłów loggii na bu­
dynkach przy ul. Ar. Krajowej 1, 3, 19 i 
Lwowskiej 136 w ZAB nr 3.
• Współdziałanie i uzgodnienia z 

MPEC w Nowym Sączu oraz dążnie do 
realizacji pilotażowego (ZAB 1) wyko­
nania instalacji centralnej ciepłej wody 
w budynku przy Al. Batorego 54-58.

uczestniczył 57 razy w posiedze­
niach Rad Członkowskich oraz w 5 
częściach Walnego Zgromadzenia. 
W podstawowych sprawach bieżą­
cej działalności Zarząd działał ko­
legialnie podejmując ważniejsze 
sprawy w formie uchwał, zarządzeń 

lub decyzji.

W okresie sprawozdawczym Zarząd 
Grodzkiej Spółdzielni działał w 

następującym składzie :

• Prezes Zarządu 
mgr inż. Wiesław Bagnicki
• Z-ca Prezesa Zarządu ds. 

Eksploatacyjno-Inwestycyjnych 
mgr inż. Ryszard Jasiński

W omawianym okresie Zarząd odbył 
52 protokołowane posiedzenia, na któ­
rych podjął 569 uchwał, dotyczyły one 
głównie spraw członkowsko-mieszka- 
niowych, finansowych, eksploatacyjno - 
technicznych i pracowniczych. Zarząd 
uczestniczył w 15 posiedzeniach Rady 
Nadzorczej, w 8 posiedzeniach Prezy­
dium Rady Nadzorczej oraz w 29 posie­
dzeniach komisji RN.

Ponadto w omawianym okresie Zarząd 
Grodzkiej Spółdzielni Mieszkaniowej

��"�"��"����>�7	*  
8�&��&/���"G"�$�'�&"A

I. W zakresie działalności 
eksploatacyjno -  technicznej

Remonty i docieplenia oraz inne ro­
boty budowlane i przeglądy:

• Przeprowadzenie postępowania 
przetargowego na roboty remontowe, 
zawarcie 61 umów z Wykonawcami, 18 
aneksów do umów .
• Podpisanie aneksu do umowy na do­

cieplenia budynków, koordynacja i nad­
zór nad planem dociepleń w GSM, od­
biory i rozliczenia zakończonych prac 
przy udziale uprawnionego inspektora 
nadzoru.
• Zorganizowanie i wykonanie prze­

glądów gwarancyjnych robót docieple- 
niowych wg harmonogramu obejmują­
cego okres ostatnich 8 lat.
• Wykonywanie przeglądów technicz­

nych obiektów budowlanych - rocznych 
i pięcioletnich wg harmonogramu w ra­
mach uprawnień Inspektora Nadzoru 
pracującego w Spółdzielni.
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• 407 typu lokatorskiego,
• 6199 typu własnościowego,
• 2226 na zasadzie pełnej własności,

Wykluczeni i wyroki eksmisyjne na 
dzień 31.12.2009 roku:

W Spółdzielni zatrudnionych jest 190 
pracowników.

���?�G��/�4�%'������5�+	  
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Ogółem przychody za 2009 r. wyniosły 
DI� DJA� CAI�zł (bez pozostałych przy­
chodów finansowych i operacyjnych), w 
tym przychody z wpłat na fundusz 
termorenowacji B�DF@�DFE�zł.

Łączne przychody za 2009r. z tytułu 
opłat za: lokale, dzierżawę terenów, ga­
raże, dźwigi, pozostała sprzedaż oraz 
z uwzględnieniem wyniku za 2008 r. 
wyniosły >J� >FB� @FE�zł., co stanowiło 
>AB:CIK�do planowanych przychodów.

Łączne koszty rodzajowe wyniosły 
>@� J@E� C>C�zł, co stanowiło IJ:ICK  
w stosunku do planowanych.

W ynik GSM za 2009 r. ogółem (z 
uwzględnieniem ujemnego wyniku 
GZM) wyniósł brutto + >� DFF� AIE�zł., 
ogółem netto + CCE�AED�zł.

W ynik gospodarki zasobami mieszka­
niowymi za 2009 r. wyniósł 
3 �>�A@F�>JC�zł.

�L?�G��/�4�%'��%$+�������	  
	��$��&-&,��

Działalność remontowo -  moderniza­
cyjna finansowana była w całości z wła­
snych środków.

Przyjęty ostateczny plan remontów 
po korektach na 2009 r. ustalił wydat­
kowanie środków w wysokości @� ID> 
CBA�zł na 13 podstawowych zadaniach 
rzeczowych.

Wykonano remonty na kwotę @� IEF 
BA>:I@�zł., co stanowi >AA:>IK� do 
planu.

G";��$��%$�0	�����$���4��	����1

• wymiana stolarki okiennej
B�JAD�EDF:DC�zł - 94,54 %
• roboty dekarskie
>BA�JFB:F>�zł - 125,78 %
• roboty malarskie 

EF>�DAF:@J�zł - 112,83%
• roboty drogowe (głównie 
chodniki)
>�@>@�IEJ@A�zł - 104,82 %
• roboty instalacyjne 

BF@�D>A:>>�zł - 97,16 %
• roboty ogólnobudowlane 
>�BIJ�BBD:>D�zł - 115,21 %

Należy podkreślić, że w 2009 r. konty­
nuowano wymianę stolarki okiennej na 
znaczne kwoty. Łącznie DC:IDK�fundu­
szu remontowego, drugim b. ważnym 
zadaniem było wykonanie dróg p.poż. 
na ZAB-1 oraz ZAB-3, ponadto wyko­

nano szereg dalszych miejsc postojo­
wych oraz chodników.

Aktualnie stopień zaawansowania na 
poszczególnych ZAB-ach przedstawia 
się następująco:

• ZAB-1 wynosi 96,1 %,
• ZAB-2 wynosi 95,4 %,
• ZAB-3 wynosi 71,4 %,
• ZAB-4 wynosi 93,5 %
• ZAB-5 wynosi 72,8 %

Okres przewidywanej wymiany wy­
nosi: zakończenie w 2010 r. dla ZAB- 
1,2,4; dla ZAB-5 w ciągu ok. D�lat, a dla 
ZAB-3 w ciągu ok. D3E�lat.

Należy dodać, że są to stany ewiden­
cyjne z poszczególnych administracji. 
Wiele mieszkań ma wymienioną stolar­
kę, a ujawnienie tego faktu ma miejsce 
w momencie realizacji kolejki do wy­
miany. Dla tych mieszkań dokonywany 
jest tylko zwrot za wymianę.

W roku 2009 r. wykonano w ramach 
funduszu termorenowacyjnego ocieple­
nie ścian @�budynków, w ilości C�AJJ:DA 
m2 na łączną kwotę ok. >�>ED�@JE:IB�zł. 
Pozostały do docieplenia w 2010 ostat­
nie budynki na ZAB-5.
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GRODZKA SPÓŁDZIELNIA MIESZKANIOWA w Nowym Sączu

Poniżej przedstawiono zestawienie do- 
ciepleń na poszczególnych ZAB - ach.

• ZAB 1 - 4  budynków - 4 468,38m2
• ZAB 5 - 2 budynki - 3 608,92 m 2

VI. Zaległości opłat (tzw. czynszowe)

Zaległości czynszowe ogółem na ko­
niec 2009 roku wyniosły 3 308 881 zł. 
W porównaniu z 2008 rokiem zmniej­
szyły tylko o 869 zł., tj. do poziomu 
7,86% do naliczeń rocznych. Nieste­
ty zadłużenia w zasadzie pozostają na 
stałym poziomie. Niewątpliwie wpływ 
na to ma ogólny kryzys i coraz większy 
brak pracy w Polsce i poza granicami 
kraju. Struktura zaległości przedstawia 
się następująco:

W okresie 2009 roku zostało zareje­
strowanych w rejestrze Rp.../09 - 848 
spraw z czego z powództwa GSM były 
841 sprawy, w tym:

• 2 pozwy o wydanie lokalu mieszkal­
nego (Rp 99 / 09 i 421 / 09),

Poniższe zestawienie obrazuje ilość 
oraz kwotę uregulowanych spraw na po­
szczególnych ZAB-ach;

• ZAB Nr 1 -107 pozwów 
na kwotę 115 692,36 zł
• ZAB Nr 2 - 59 pozwów 

na kwotę 53 914,36 zł
• ZAB Nr 3 - 84 pozwy 

na kwotę 126 789,78 zł
• ZAB Nr 4 - 8 pozwów 

na kwotę 11 482,43 zł
• ZAB Nr 5 - 89 pozwów 

na kwotę 113 585,18 zł
• INNE - 2 pozwy (Rp69/09 i Rp 

611/09) na kwotę 835,59 zł

RAZEM - 349 pozwów 
na kwotę 422 299,70 zł

• jednomiesięczne - 2 354 osoby 
na kwotę 787 844 zł,
• dwumiesięczne - 628 osoby 

na kwotę 433 862 zł,
• trzymiesięczne - 318 osoby 

na kwotę 322 280 zł,
• wielomiesięczne 221 osoby 

na kwotę 1 537 203 zł,
• lokale użytkowe 161 osoby 

na kwotę 227 692 zł.

Porównanie stanu zaległości czynszo­
wych na koniec 2007 -  2009 roku;

• lokale mieszkalne:

3800 �@�V\��$+!

2007 r. 2008 r. 2008 r.

�"�/�V\

3300000
3250000
3200000
3150000
3100000
3050000
3000000
295O0C0

2007r. 2008 r. 2009 r,

• lokale użytkowe :

2007 r, 2008 r. 2009 r.

• 1 wniosek o ustanowienie służebno­
ści drogi koniecznej dla nieruchomości 
objętej dz. 16/1,16/3,16/4 i 53 w Obr. 17 
-  dojazd do garaży (Rp 1 / 09),

• 838 pozwów o uzyskanie nakazów 
zapłaty, na ogólną kwotę 994 490,61 zł 
w tym:

• ZAB Nr 1 -  240 pozwów 
na kwotę 222 919,06 zł

• ZAB Nr 2 -  166 pozwów 
na kwotę 167 357,99 zł

• ZAB Nr 3 - 180 pozwów 
na kwotę 258 534,34 zł

• ZAB Nr 4 - 23 pozwy 
na kwotę 30 498,30 zł

• ZAB Nr 5 -  225 pozwów 
na kwotę 296 498,30 zł

• Zarząd GSM - 4 pozwy
na kwotę 18 872,15 zł -  odszkodowania 
od Gminy.

Z ogólnej ilości pozwów zostało osta­
tecznie załatwionych 349 pozwów, na 
kwotę 422 299,70 zł w związku z czę­
ściową lub całkowitą spłatą zadłużenia. 
Pozostałe 499 sprawy są w toku postę­
powania sądowego lub komorniczego.

Ponadto w omawianym okresie spra­
wozdawczym wystąpiono do Sądu o 
nadanie klauzuli wykonalności dla 488 
nakazów zapłaty.

W okresie 2009 r. prowadzone były 
postępowania egzekucyjne nie zakoń­
czone we wcześniejszych latach oraz 
skierowano 291 nowych wniosków 
egzekucyjnych.

276 spraw zakończyło się całkowitym 
wyegzekwowaniem należności przypa­
dających Grodzkiej Spółdzielni Miesz­
kaniowej na łączną kwotę ok.
587 370,00 zł.

VII. Kontrola

W Grodzkiej Spółdzielni Mieszkaniowej 
działa komórka kontroli wewnętrznej.

W 2009 roku dokonała kontroli wy­
konawstwa robót remontowych i kon­
serwacyjnych, robót docieplenio- 
wych, usług kominiarskich, zadłużeń 
czynszowych.

Sporządzonych zostało 28 protokołów, 
w których wskazano 139 uwag i wnio­
sków. Zrealizowano 135 wniosków, a 4 
są w trakcie realizacji.

JJ Z ogólnej ilości pozwów zostało ostatecznie zała­
twionych 349 pozwów, na kwotę 422 299,70 zł w 
związku z częściową lub całkowitą spłatą zadłuże­
nia. Pozostałe 499 sprawy są w toku postępowania 
sądowego lub komorniczego.
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'�5� ������� odeszli...
W ostatnich miesiącach GSM pogrążona była w żałobie. Do wieczności odeszło dwóch 
kierowników, śp. Krzysztof Filipek ZAB nr 5 i śp. Adam Łęczycki ZAB nr 2. Pozostawili 
w smutku swoje rodziny, grono przyjaciół, znajomych oraz koleżanki i kolegów z pracy.

listopada 2009 roku to ostatni 
dzień w kalendarzu życia Krzysz­

tofa Filipka -  oddanego społecznika, 
kierwonika ZAB-u nr 5. „Odszedł Do­
bry Człowiek, przyjaciel, na którym 
zawsze można było polegać, od które­
go biło światło optymizmu” -  wspomi­
na Daniel Weimer, kolega i dziennikarz.
Krzysztof Filipek miał 51 lat i duży ba­
gaż doświadczeń. Zanim trafił do Grodz­
kiej Spółdzielni Mieszkaniowej, praco­
wał w Zakładach Naprawczych Taboru 
Kolejowego, potem w nieistniejących już 

! Sądeckich Zakładach Naprawy Autobu­
sów w Biegonicach. Swoją pracę w GSM 
traktował poważnie i do wszystkich sta­
rał się wyciągać pomocną dłoń. Najbliż­
si współpracownicy administracji zapa- 

| miętają Go jako rzetelnego i uczynnego 
I kierownika.

Prywatnie uwielbiał sport. Zimą jeździł 
na nartach, a latem grał w piłkę i pływał 
na kajaku. Wielu Sądeczan wspomina go

opłatkowe zarówno dla swoich współ­
pracowników, jak i dla mieszkańców 
ZAB nr 2. Był współorganizatorem fe­
stynów i zabaw z okazji Dnia Dziecka. 
Pracownicy mówią o nim „swój chłop”. 
Bo taki był. Wesoły, pełen życzliwości 
i dowcipu. „Miał w sobie taką energię, 
która mobilizowała innych do działania” 
-  dodaje współpracownik, Koprowska 
Maria, starszy insp. ds. tech. Doceniał 
innych i sam był doceniany. Otrzymał 
odznaczenia od Prezydenta Polski Lecha 
Kaczyńskiego jak  i Prezydenta Miasta 
Nowego Sącza. Towarzystwo Przyjaciół 
Dzieci nadało Mu medal im. dr Henry­
ka Jordana, Dla długoletnich działaczy i 
współpracowników starał się o stosow­
ne odznaczenia i wyróżnienia. Dużo ra­
dości stwarzał Mu zespół „Dunajcowe 
Dzieci” działający przy Osiedlowym 
Domu Kultury. Wiele swoich wysiłków 
i zaangażowania włożył w pomoc dla tej 
grupy dzieci.
Poza pracą lubił grę w totolotka i uwiel­
biał słodycze. Ponoć piekł doskonały 
sernik wiedeński. "Od kiedy odszedł, 
jest smutno i brakuje Go. Pozostała ci­
sza" -  mówi Agnieszka Sromek, admi­
nistrator osiedla.

E=� ��%-S7(*��*�# �!'()*(� E@;@

Ymierć kierownika ZAB nr 5 nie oka­
zała się jedyną. 17 kwietnia 2010 

zmarł śp. Adam Łęczycki. Tym, którzy 
Go znali, pracowali z Nim, nie jest łatwo

pogodzić się z faktem, że odszedł. „Pa­
miętam, jak rozmawiałem z Nim po raz 
ostatni w czwartek, śmialiśmy się...” -  
wspomina Marian Szabłowski, były kie­

rownik ZAB nr 2 i obecny sekretarz 
Rady Członkowskiej GSM. Śp. Adam 
Łęczycki długie lata związany był z 
Grodzką Spółdzielnią Mieszkanio­
wą. Pracował m. in. w ZAB nr 1, po­
tem w ZAB nr 2 na początku jako 
zastępca, a od 1 grudnia 1997 roku 

jako kierownik. Żył pracą i lubił ją.
Najbardziej cenił sobie kontakt z ludź­

mi. Codziennie można Go było spotkać 
na osiedlu, podczas Jego obchodu, czu­
wającego nad tym, by wszystko toczy­
ło się zgodnie z planem, by prace były 
wykonywane prawidłowo. „Swoje zada­
nia wykonywał bez zarzutu. Poświęco­
ny sprawom Spółdzielni. Zawsze otwar­
ty na propozycje” -  wspomina Marian 
Szabłowski.
Chętnie organizował wigilie, spotkania

I

I ł  Odeszli niezawodni i kompetentni kierownicy, którzy 
na zawsze pozostaną w  naszej pamięci!

jako niezłomnego komentatora sportowe­
go. Dziennikarstwu poświęcał się hob­
bistycznie i sprawiało Mu to wielką ra­
dość. Ważnym momentem w życiu śp. 
Krzysztofa była praca w radiu Echo. 
Zajmował się tam relacjonowaniem 
wydarzeń sportowych. Ponad 15 lat 
współpracował również z Dzienni­
kiem Polskim. Dla niektórych pozo­
stanie w pamięci jako farciarz „Był 
niesamowitym szczęściarzem i wy­
dawało się, że nic złego nie może 
go spotkać” -  dodaje Daniel Weimer. 
Wielokrotnie zwyciężał we wszelakich 
ąuizach, loteriach. W jednym z konkur­
sów telewizyjnych wygrał nawet samo­
chód, brał także udział w rozgrywkach 
gry karcianej „Kierki” i zakwalifikował 
się do ogólnopolskiego finału, w którym 
niestety już nie zagra.
Odszedł niezawodny, kompetentny, ser­
deczny i tryskający humorem człowiek. 
„Trudno uwierzyć, że nie zobaczę Go

podczas weekendu w naszej redakcji, jak 
zwykle serdecznego, wesołego, piszące­
go kolejną relację z meczu. Dział sporto­
wy już nigdy nie będzie taki, jak za życia 
Krzyśka” -  przyznaje Daniel Weimer.
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Tel. 18 443 79 80�

Tel. kom 694 412 264
Mail: baza@waćtur.cóm.pl
www.wactur.com.pl

Godziny otwarcia:�
pon.-pt. <B@@+;FB@@�
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W naszej ofercie:
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W  trosce o nasze środowisko

EMPOL - Twój partner w odpadach
Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych EMPOL sp. z o.o.
34-451 Tylmanowa, os. Rzeka 133
tel. (18) 26-25-095
e-mail: pukempol@pukempol.pl

Problem gospodarki odpadami dotyczy każdego z nas.�
Wszyscy produkujemy śmieci.

Codziennie pozbywamy się przedmiotów,�
które mogą być powtórnie wykorzystane.�

Zadbajmy wspólnie o to,
aby nieposegregowanych śmieci było jak najmniej!

mailto:pukempol@pukempol.pl


http://www.maestro-szafy.pl

