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wania nowego Statutu Spoétdzielni. W
tym celu Rada Nadzorcza powotata nie-
statg Komisje Statutowa, w skiad ktorej
weszli:

* Walenty Gadzina

» Bronistawa Walig6ra
Zofia Szepieniec
Stanistaw Kaminski
Edward Basta
Bogustaw Budzynski

Nowy Statut zostat przyjety przez Ze-
branie Przedstawicieli w 2007 roku.
Jest to juz drugi rok, gdzie zamiast Ze-
brania Przedstawicieli cztonkéw odby-
waja sie Walne Zgromadzenia w pieciu
czesciach.

8 REALIZACJA PRZEZ

I$W NADZORCZA POD-
STAWOWYCH OBOWIAZ-
KOW WYNIKAJACYCH ZE
SPRAWOWANIA NADZORU |
KONTROLI NAD DZIALALNO-
SCIA SPOLDZIELNI

Podobnie jak w catej kadencji w 2009
roku Rada Nadzorcza pracowata zgodnie
z przyjetym ramowym planem pracy na
2009 rok. Czesto porzadek posiedzenia
Rady Nadzorczej poszerzano o sprawy
wynikajgce z biezacych potrzeb. Roz-
patrywanie kazdego tematu, zaleznie od
jego specyfiki konczyto sie podjeciem
stosownych uchwat lub wnioskow - wy-
daniem Zarzadowi zalecen, badz zaje-
ciem przez Rade Nadzorczg stanowiska
wobec rozpatrywanych spraw.

W okresie sprawozdawczym Rada Nad-
zorcza odbyta 15 posiedzen. Frekwencja
cztonkéw Rady Nadzorczej na posiedze-
niach Rady Nadzorczej wyniosta 99,5%.
Efektem pracy Rady Nadzorczej byto
m.in. podjecie 130 uchwat, w tym:
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* 60 uchwat dot. spraw cztonkowsko

- mieszkaniowych,

28 uchwat dot. spraw ekonomiczno

- finansowych,

e 4 uchwaly dot. spraw organizacyjno

- prawnych,

16 uchwat dot. spraw eksploatacyjno
- inwestycyjnych,

15 uchwat dot. regulamindw i
aneksow,

e 2 uchwaly dot. spraw pracowniczych,
5 projektéw uchwat poddanych

pod gtosowanie Rada Nadzorcza nie
przyjeta.

(szczegOtowy wykaz uchwat podjetych
przez Rade Nadzorcza stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszego sprawozdania).

Podobnie jak w poprzednich latach obec-
nej kadencji zestaw spraw i ilo$¢ podej-
mowanych uchwat odzwierciedla wyste-
pujace wowczas problemy, m.in. problem
rozliczenia inwestycji tzw. zespotu
mieszkan Traugutta - Freislera. Moz-
na uznac, ze poczatek dziatalnosci Rady
Nadzorczej w konczacej sie kadencji w
wiekszosci poswiecony byt rozliczeniom
zagadnien z poprzednich lat.

Regulowanie r6znorodnych zagadnien
wewnatrz Spotdzielni poprzez uchwa-
lanie regulaminéw zwigzanych z sys-
temem rozliczeA c.o. i c.c.w., inwestycji
i remontéw, np. zatrudnienie ,wiasne-
go” inspektora byto trafng decyzjg ob-
nizajacg naktady na te zadania. Réwniez
znaczace oszczednosci uzyskano przy
wykonawstwie robdt inwestycyjnych i
remontowych.

Woprowadzenie przetargéw na roboty i
dostawy inwestycyjne to kolejna i traf-
na decyzja. Wielomilionowymi naktada-
mi ukonczono roboty termorenowacyjne
budynkéw i wymiane stolarki okienne;j.
Dzieki spoidzielczej postawie czion-
kow Spotdzielni mozliwy byt zakup od
Urzedu Miasta Nowego Sacz 25 ha grun-

tu znajdujgcych sie pod infrastrukturg
Spoétdzielni.

Pozostaje do realizacji w nastepnej ka-
dencji Rady Nadzorczej jeszcze wiele
zagadnien np.:

e Sprawa remontéw wind osobowych w
ZAB Nr 1 ZAB Nr 3. Realizujgc wnioski
dozoru technicznego, koszt modernizacji
jednej windy wynosi ok. 150 000 zt.

» Realizacja nakazéw przeciwpoza-
rowych i technicznych dot. remontéw
loggi
Przyktadowo wymienione wiasne inicja-
tywy i sprawowanie faktycznego nadzo-
ru w ramach posiadanych kompetencji
Rady Nadzorczej byty mozliwe w reali-
zacji dzieki bardzo dobrej wspoétpracy z
Zarzadem Spotdzielni.

Z analizy dziatan Rady Nadzorczej
mozna wnioskowaé, ze gtéwna cechg
ustepujacej Rady Nadzorczej byto ,nie
uciekanie” od wystepujacych trudnych
probleméw lecz ich podejmowanie pomi-
mo, ze wstepowaty w Radzie Nadzorczej
zjawiska kwestionowania wszystkiego
co Rada i Zarzad podejmowaty.

Przechodzac do charakterystyki podej-
mowanych w 2009 spraw w czasie po-
siedzen Rady Nadzorczej i zachowania
przyjetej w sprawozdaniu tematycznej
systematyki wymieni¢ mozna nastepuja-
ce tematy:

W zakresie spraw cztonkowsko

- mieszkaniowych:

» wykluczenia ze Spétdzielni,
 uchylenia uchwat o wykluczeniu ze
Spétdzielni,

¢ uchylenie uchwat o sgdowym nakazie
sprzedazy mieszkania,

 uchylenia uchwaty o wygasnie-

ciu lokatorskiego prawa do lokalu
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mieszkalnego,
 przyjecie w poczet cztonkow
Spétdzielni.

W zakresie spraw finansowo -
ekonomicznych:

 przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu,

e przyjecia opinii i raportu z badania
sprawozdana finansowego,

* przyjecia sprawozdania z wykonania
planu robot finansowanych z funduszu
termorenowacji,

» sprawozdania z wykonania planu
inwestycyjnego,

 zatwierdzenia kosztow Zarzadu,

« uchwalenia planu inwestycyjnego,

» uchwalenie planu rzeczowo - fi-
nansowego Grodzkiej Spotdzielni
Mieszkaniowej,

 zatwierdzenia stawek eksploatacyj-
nych, optat najmu i dzierzawy,

» utworzenie celowego funduszu o na-
zwie ,,Fundusz Remontowy GSM”,

» uwzglednienie w rozliczeniu Fundu-
szu Termomodernizacyjnym powierzch-
ni lokali uzytkowych znajdujacych sie w
budynkach mieszkalnych.

W zakresie spraw organizacyjnych i
prawnych:

 zatwierdzenia struktury orga-
nizacyjnej Grodzkiej Spotdzielni
Mieszkaniowej,

« uchwalenie planu pracy Rady
Nadzorczej,

» sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej,

* umieszczenia punktow w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia.
 uchwalanie regulaminéw badz ich
aktualizacja,

» zapoznanie sie z wynikami kontroli
wewnetrznej.

W zakresie spraw eksploatacyjno -
inwestycyjnych :

* nabycia i pokrycia kosztow przeksztat-
cenia prawa uzytkowania wieczystego
gruntu na prawo wiasnosci oraz wyra-
zenie zgody na zakup prawa wiasnosci
gruntu,
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e ustanowienia stuzebnos$ci gruntowej,

e uchwaleniaplanu remontéw oraz doko-
nanie korekt w planie remontéw Grodz-
kiej Spotdzielni Mieszkaniowej w No-
wym Saczu.

W okresie sprawozdawczym byta kon-
tynuacja przyjetych priorytetowych
zadan przez Rade Nadzorcza, a byly
to :

* Bezpieczenstwo mieszkancow,

« Windykacja naleznosci wobec
Spotdzielni,

* Wewnatrzspétdzielcze uregulowania
prawne,

» Uporzadkowanie spraw terenowo
- prawnych, w tym szczeg6lnie loka-

li uzytkowych (garazy) na statusie wie-
czystej dzierzawy w calej Grodzkiej
Spotdzielni Mieszkaniowej. Podjecie
dziatan majacych na celu wykup grun-
téw na wiasnosé pod te lokale,

« Wdrazanie Ustawy o Spoétdzielniach
Mieszkaniowych, zwaszcza w zakresie
odrebnej wiasnosci lokali lokatorskich
jak i lokali z ograniczonym prawem
wiasnosci.

Bezpieczenstwo mieszkancow

Komisja Eksploatacyjno - Inwestycyj-
na Rady Nadzorczej opiniowala szereg
spraw majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa mieszkancéw. Konkre-
tyzowata wnioski kierujgc je do Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza uchwalita plan remon-
tow, w ktorym przyjeta szereg zadan, jak
réwniez okresowo dokonywata oceny ich
realizacji. Nalezy tu wymieni¢ :

» wykonanie drég pozarowych w os.
Millenium, Gotgbkowice - Westerplatte
i Stoneczne, oraz budowe miejsc parkin-
gowych, remontéw nawierzchni,

» naprawa i wymiana chodnikéw oraz
placéw zabaw,

e wymiana dZzwigu osobowego w ZAB
Nr 3, biezaca konserwacja dzwigoéw 0so-
bowych w ZAB Nr 1, ZAB Nr 3,

* montaz klap oddymiajgcych w bu-
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dynkach w ZAB Nr 3,

» przeglady stanu technicznego
budynkow,

« wzmocnienie loggi na os. Gotabkowi-
ce - Westerplatte.

Bardziej szczegotowo realizacja zadan
remontowych przedstawiona jest w spra-
wozdaniu Zarzadu Grodzkiej Spétdziel-
ni Mieszkaniowej za 2009 rok.

Windykacja naleznosci

W okresie 2009 r. zapadto 7 wyrokdw,
w ktérych orzeczono eksmisje; jeden z
ZAB Nr 1 trzy zZAB Nr 2, jeden z ZAB
Nr 3idwaz ZAB Nr 5 Wszystkie wyro-
Ki przyznawaty prawo do lokalu socjal-
nego dla dtuznikéw i ich rodzin.

W 2009 r. Urzad Miasta Nowego Sacza
nie przekazat zadnego lokalu socjalnego
na potrzeby tut. Spoétdzielni, w zwigzku
z czym zaden wyrok eksmisyjny nie zo-
stat wykonany.

W 2009 r. do Sadu Rejonowego w No-
wym Saczu zostat ztozony pozew prze-
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Wykaz uchwat podjetych
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Rada Nadzorcza w 2009 roku podjeta
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GRODZKA SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA w Nowym Saczu
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dorbe wyniki za 2009 rok

okresie sprawozdawczym Zarzad
Grodzkiej Spoétdzielni dziatat w
nastepujagcym skiadzie :

e Prezes Zarzadu

mgr inz. Wiestaw Bagnicki

e Z-ca Prezesa Zarzadu ds.
Eksploatacyjno-Inwestycyjnych
mgr inz. Ryszard Jasinski

W omawianym okresie Zarzad odbyt
52 protokotowane posiedzenia, na ktd-
rych podjat 569 uchwat, dotyczyty one
gtownie spraw cztonkowsko-mieszka-
niowych, finansowych, eksploatacyjno -
technicznych i pracowniczych. Zarzad
uczestniczyt w 15 posiedzeniach Rady
Nadzorczej, w 8 posiedzeniach Prezy-
dium Rady Nadzorczej oraz w 29 posie-
dzeniach komisji RN.

Ponadto w omawianym okresie Zarzad
Grodzkiej Spoétdzielni Mieszkaniowej

uczestniczyt 57 razy w posiedze-
niach Rad Cztonkowskich oraz w 5
cze$ciach Walnego Zgromadzenia.
W podstawowych sprawach bieza-
cej dziatalnosci Zarzad dziatat ko-
legialnie podejmujac wazniejsze
sprawy w formie uchwalt, zarzadzen
lub decyzji.

> 7*
8& &/ IIGII$I &IIA

I. W zakresie dziatalnosci
eksploatacyjno - technicznej

Remonty i docieplenia oraz inne ro-
boty budowlane i przeglady:

* Przeprowadzenie postepowania
przetargowego na roboty remontowe,
zawarcie 61 umoéw z Wykonawcami, 18
aneksow do umoéw .

» Podpisanie aneksu do umowy na do-
cieplenia budynkéw, koordynacja i nad-
z6r nad planem dociepleri w GSM, od-
biory irozliczenia zakonczonych prac
przy udziale uprawnionego inspektora
nadzoru.

e Zorganizowanie i wykonanie prze-
gladéw gwarancyjnych robét docieple-
niowych wg harmonogramu obejmujg-
cego okres ostatnich 8 lat.

* Wykonywanie przegladéw technicz-
nych obiektéw budowlanych - rocznych
i piecioletnich wg harmonogramu w ra-
mach uprawnien Inspektora Nadzoru
pracujacego w Spétdzielni.

¢ Ogo6lny nadzér nad wykonywaniem
planu gospodarczego na 2009 rok, $le-
dzenie i analiza faktycznego wykona-
nia zadan remontowych.

Gospodarowanie mediami i
odpadami:

e Analiza wynikéw kontroli gospo-
darki nieczystosciami ze szczeg6lnym
uwzglednieniem segregacji odpadéw,
zbieranie danych o stanie realizacji
umowy i zobowigzan firmy "Empol",
przygotowanie zatozen do planowanego
przetargu na wywéz wraz z unieszko-
dliwieniem odpadow statych. Przepro-
wadzenie postepowania przetargowego.
Podpisanie umowy.

« Wykonanie obliczen, ztozenie wnio-
sku 0 zmiane mocy zaméwionej na po-
trzeby centralnego ogrzewania i cen-
tralnej cieptej wody i obnizenie mocy
zamowionej o0 1,304389 MW w zaso-
bach GSM na warto$¢ ok. 168 tys. zt.

Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
zycia mieszkancow GSM:

* Wykonanie nakazu Powiatowego
Nadzoru Budowlanego zwigzanego ze
wzmocnieniem weztéw loggii na bu-
dynkach przy ul. Ar. Krajowej 1, 3, 19 i
Lwowskiej 136 w ZAB nr 3.

» Wspotdziatanie i uzgodnienia z
MPEC w Nowym Saczu oraz dgznie do
realizacji pilotazowego (ZAB 1) wyko-
nania instalacji centralnej cieptej wody
w budynku przy Al. Batorego 54-58.
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« 407 typu lokatorskiego,
¢ 6199 typu wiasnosciowego,
e 2226 na zasadzie petnej wiasnosci,

Wykluczeni i wyroki eksmisyjne na
dzien 31.12.2009 roku:

CZLONKOWIE ~ WSPOLMAL.  WYROKI Z LOK.

L E 2
L' E # #
L' D 12

LI = 1 0 :
LI > 22 :

Inni b=z # 0

(7B St

LS

W Spoétdzielni zatrudnionych jest 190
pracownikéw.

?2G /4%
+$ ' &+

5+

Ogoétem przychody za 2009 r. wyniosty
DI DJA CAIlzt (bez pozostatych przy-
choddéw finansowych i operacyjnych), w
tym przychody z wptat na fundusz
termorenowacji B DF@ DEE

taczne przychody za 2009r. z tytutu
optat za: lokale, dzierzawe terenow, ga-
raze, dzwigi, pozostata sprzedaz oraz
z uwzglednieniem wyniku za 2008 r.
wyniosty >J >FB @FH., co stanowito
>AB:CIK do planowanych przychoddw.

taczne koszty rodzajowe wyniosty
>@ J@E C2K co stanowito [J:ICK
w stosunku do planowanych.

Wynik GSM za 2009 r. ogdtem (z
uwzglednieniem ujemnego wyniku
GZM) wyni6st brutto + > DFF AlE#,,
ogdtem netto + CCE AED.

Wynik gospodarki zasobami mieszka-
niowymi za 2009 r. wynidst
3 >A@F >3E

L? G /4% %%+
$ &-&,

Dziatalno$¢ remontowo - moderniza-
cyjna finansowana byta w catosci z wia-
snych srodkow.

#$L&! "R/$L S-*! S L&*#.! * 3

Przyjety ostateczny plan remontow

po korektach na 2009 r. ustalit wydat-

kowanie $Srodkéw w wysokosci @ ID>
CBAzt na 13 podstawowych zadaniach

rzeczowych.

Wykonano remonty na kwote @ IEF
BA>:1@zt., co stanowi >AA:>IK do
planu.

G", $ %$0 $ 4 1

WYR. BEZ.LOK.

« wymiana stolarki okiennej

B JAD EDF:RE- 94,54 %
 roboty dekarskie
>BA JFB:Fzt - 125,78 %

« roboty malarskie

EF> DAF:@b - 112,83%
 roboty drogowe (gtdwnie
chodniki)

>@>@ IEJ@A 104,82 %
 roboty instalacyjne
BF@ D>A:zb- 97,16 %

* roboty ogdlnobudowlane
>BlJ BBD:>Bt - 11521 %

Nalezy podkresli¢, ze w 2009 r. konty-
nuowano wymiane stolarki okiennej na
znaczne kwoty. tgcznie DC:IDK fundu-
szu remontowego, drugim b. waznym
zadaniem bylo wykonanie drég p.poz.
na ZAB-1 oraz ZAB-3, ponadto wyko-

nano szereg dalszych miejsc postojo-
wych oraz chodnikdéw.

Aktualnie stopien zaawansowania na
poszczegblnych ZAB-ach przedstawia
sie nastepujaco:

e ZAB-1 wynosi 96,1 %,
¢ ZAB-2 wynosi 95,4 %,
e ZAB-3 wynosi 71,4 %,
« ZAB-4 wynosi 93,5 %
e ZAB-5 wynosi 72,8 %

Okres przewidywanej wymiany wy-
nosi: zakonczenie w 2010 r. dla ZAB-
1,2,4; dla ZAB-5 w ciagu ok. Dlat, a dla
ZAB-3 w ciggu ok. D3Hat.

Nalezy doda¢, ze sa to stany ewiden-
cyjne z poszczegélnych administracji.
Wiele mieszkarh ma wymieniong stolar-
ke, a ujawnienie tego faktu ma miejsce
w momencie realizacji kolejki do wy-
miany. Dla tych mieszkan dokonywany
jest tylko zwrot za wymiane.

W roku 2009 r. wykonano w ramach
funduszu termorenowacyjnego ocieple-
nie écian @udynkéw, w ilosci C AJJ:DA
m2 natgczna kwote ok. > >ED @JE:HR
Pozostaty do docieplenia w 2010 ostat-
nie budynki na ZAB-5.

6 2 E@@? B
05557
8097
*97
koszt energii
207
6 2 E@@? B
#" 3,43% .
36,84% :
-.38*03%
6,01%
m m -
zimnawoda
%740,
10*74% 6,05%

%-S7(* *# ')"(E@;@



Ponizej przedstawiono zestawienie do-
cieplen na poszczeg6lnych ZAB - ach.

« ZAB 1-4 budynkéw -4 468,38m?2
e ZAB 5 - 2 budynki - 3 608,92 m2

V1. Zalegtosci optat (tzw. czynszowe)

Zalegtosci czynszowe ogétem na ko-
niec 2009 roku wyniosty 3 308 881 zt.
W poréwnaniu z 2008 rokiem zmniej-
szyty tylko o 869 zi., tj. do poziomu
7,86% do naliczen rocznych. Nieste-
ty zadtuzenia w zasadzie pozostajg na
statym poziomie. Niewatpliwie wptyw
na to ma ogoélny kryzys i coraz wiekszy
brak pracy w Polsce i poza granicami
kraju. Struktura zalegtosci przedstawia
sie nastepujaco:

e jednomiesieczne - 2 354 osoby
na kwote 787 844 zi,

e dwumiesieczne - 628 osoby
na kwote 433 862 zi,

e trzymiesieczne - 318 osoby

na kwote 322 280 zi,

« wielomiesieczne 221 osoby

na kwote 1537 203 zi,

« lokale uzytkowe 161 osoby

na kwote 227 692 zt.

Poréwnanie stanu zalegtosci czynszo-
wych na koniec 2007 - 2009 roku;

* lokale mieszkalne:

3800 @ A $+I

2007, 2008 . 2008r.

"W\

3300000
3250000
3200000
3150000
3100000
3050000
3000000
29500C0

2007r. 2008r. 2000,

« lokale uzytkowe :

2007, 2008 r. 2009 r.
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GRODZKA SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA w Nowym Saczu

W okresie 2009 roku zostato zareje-
strowanych w rejestrze Rp.../09 - 848
spraw z czego z powodztwa GSM byty
841 sprawy, w tym:

e 2 pozwy o wydanie lokalu mieszkal-
nego (Rp 99/ 09 i 421/ 09),

e 1wniosek o ustanowienie stuzebno-
$ci drogi koniecznej dla nieruchomosci
objetej dz. 16/1,16/3,16/4 i 53 w Obr. 17
- dojazd do garazy (Rp 1/ 09),

» 838 pozwOw o uzyskanie nakazow
zaptaty, na ogding kwote 994 490,61 zt
w tym:

e ZAB Nr 1- 240 pozwow
na kwote 222 919,06 zt

e ZAB Nr 2 - 166 pozwow
na kwote 167 357,99 zt

*« ZAB Nr 3 - 180 pozwow
na kwote 258 534,34 z}

e ZAB Nr 4 - 23 pozwy
na kwote 30 498,30 zt

e ZAB Nr 5- 225 pozwow
na kwote 296 498,30 zt

e Zarzad GSM - 4 pozwy
na kwote 18 872,15 zt - odszkodowania
od Gminy.

Z ogoélnej ilosci pozwoéw zostato osta-
tecznie zatatwionych 349 pozwéw, na
kwote 422 299,70 zt w zwigzku z cze-
Sciowg lub catkowitg sptata zadtuzenia.
Pozostate 499 sprawy sg w toku poste-
powania sgdowego lub komorniczego.

+3$ % &
1 56) 2
-&
*9 6))
% H

Ponizsze zestawienie obrazuje ilosé
oraz kwote uregulowanych spraw na po-
szczeg6lnych ZAB-ach;

e ZAB Nr 1-107 pozwéw
na kwote 115 692,36 zt

e ZAB Nr 2 - 59 pozwéw
na kwote 53 914,36 zt

e ZAB Nr 3 - 84 pozwy
na kwote 126 789,78 zt

« ZAB Nr 4 - 8 pozwow
na kwote 11 482,43 zt

e ZAB Nr 5 - 89 pozwéw
na kwote 113 585,18 zt

« INNE - 2 pozwy (Rp69/09 i Rp
611/09) na kwote 835,59 zt

RAZEM - 349 pozwow
na kwote 422 299,70 zt

Ponadto w omawianym okresie spra-
wozdawczym wystgpiono do Sadu o
nadanie klauzuli wykonalnos$ci dla 488
nakazow zaptaty.

W okresie 2009 r. prowadzone byty
postepowania egzekucyjne nie zakon-
czone we weczesniejszych latach oraz
skierowano 291 nowych wnioskow
egzekucyjnych.

276 spraw zakonczyto sie catkowitym
wyegzekwowaniem nalezno$ci przypa-
dajacych Grodzkiej Spoétdzielni Miesz-
kaniowej na taczng kwote ok.

587 370,00 zt.

VII. Kontrola

W Grodzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej
dziata komérka kontroli wewnetrznej.

W 2009 roku dokonata kontroli wy-
konawstwa robdt remontowych i kon-
serwacyjnych, robét docieplenio-
wych, ustug kominiarskich, zadtuzen
czynszowych.

Sporzadzonych zostato 28 protokotdw,
w ktérych wskazano 139 uwag i wnio-
skéw. Zrealizowano 135 wnioskéw, a 4
sg w trakcie realizacji.
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listopada 2009 roku to ostatni

dzien w kalendarzu zycia Krzysz-
tofa Filipka - oddanego spotecznika,
kierwonika ZAB-u nr 5. ,,Odszedt Do-
bry Cztowiek, przyjaciel, na ktorym
zawsze mozna byto polegaé, od ktore-
go bito Swiatto optymizmu” - wspomi-
na Daniel Weimer, kolega i dziennikarz.
Krzysztof Filipek miat 51 lat i duzy ba-
gaz doswiadczen. Zanim trafit do Grodz-
kiej Spotdzielni Mieszkaniowej, praco-
wat w Zaktadach Naprawczych Taboru
Kolejowego, potem w nieistniejgcych juz
Sadeckich Zaktadach Naprawy Autobu-
sow w Biegonicach. Swojgprace w GSM
traktowat powaznie i do wszystkich sta-
rat sie wyciaga¢ pomocna dton. Najbliz-
si wspdtpracownicy administracji zapa-
mietaja Go jako rzetelnego i uczynnego
kierownika.
Prywatnie uwielbiat sport. Zima jezdzit
na nartach, a latem grat w pitke i ptywat
na kajaku. Wielu Sadeczan wspomina go

mier¢ kierownika ZAB nr 5 nie oka-
zala sie jedyng. 17 kwietnia 2010
zmart $p. Adam teczycki. Tym, ktorzy
Go znali, pracowali z Nim, nie jest tatwo

E=  %-S7(* *# ') E@;@

jako nieztomnego komentatora sportowe-
go. Dziennikarstwu poswiecat sie hob-
bistycznie i sprawiato Mu to wielkg ra-
do$¢. Waznym momentem w zyciu $p.
Krzysztofa byta praca w radiu Echo.
Zajmowat sie tam relacjonowaniem
wydarzen sportowych. Ponad 15 lat
wspOtpracowat réwniez z Dzienni-
kiem Polskim. Dla niektérych pozo-
stanie w pamieci jako farciarz ,,Byt
niesamowitym szczesciarzem i wy-
dawato sie, ze nic ztego nie moze
go spotkaé” - dodaje Daniel Weimer.
Wi ielokrotnie zwyciezat we wszelakich
guizach, loteriach. W jednym z konkur-
séw telewizyjnych wygrat nawet samo-
chdd, brat takze udziat w rozgrywkach
gry karcianej ,,Kierki” i zakwalifikowat
sie do ogdélnopolskiego finatu, w ktérym
niestety juz nie zagra.

Odszedt niezawodny, kompetentny, ser-
deczny i tryskajgcy humorem cztowiek.
»Trudno uwierzyé, ze nie zobacze Go

pogodzi¢ sie z faktem, ze odszedt. ,,Pa-
mietam, jak rozmawiatem z Nim po raz
ostatni w czwartek, $mialiSmy sie...” -
wspomina Marian Szabtowski, byty kie-
rownik ZAB nr 2 i obecny sekretarz
Rady Cztonkowskiej GSM. Sp. Adam
teczycki diugie lata zwigzany byt z
Grodzka Spétdzielnia Mieszkanio-
wa. Pracowat m. in. w ZAB nr 1, po-
tem w ZAB nr 2 na poczatku jako
zastepca, a od 1 grudnia 1997 roku
jako kierownik. Zyt pracg i lubit ja.
Najbardziej cenit sobie kontakt z ludz-
mi. Codziennie mozna Go byto spotkaé
na osiedlu, podczas Jego obchodu, czu-
wajgcego nad tym, by wszystko toczy-
to sie zgodnie z planem, by prace byly
wykonywane prawidtowo. ,,Swoje zada-
nia wykonywat bez zarzutu. Poswieco-
ny sprawom Spoétdzielni. Zawsze otwar-
ty na propozycje” - wspomina Marian
Szabtowski.
Chetnie organizowat wigilie, spotkania

podczas weekendu w naszej redakcji, jak
zwykle serdecznego, wesotego, piszace-
go kolejna relacje z meczu. Dziat sporto-
wy juz nigdy nie bedzie taki, jak za zycia
Krzyska” - przyznaje Daniel Weimer.

optatkowe zaréwno dla swoich wspoét-
pracownikéw, jak i dla mieszkancow
ZAB nr 2. Byt wspétorganizatorem fe-
styndw i zabaw z okazji Dnia Dziecka.
Pracownicy méwig o nim ,,swdj chtop”.
Bo taki byt. Wesoty, peten zyczliwosci
i dowcipu. ,,Miat w sobie takg energie,
ktéra mobilizowata innych do dziatania”
- dodaje wsp6tpracownik, Koprowska
Maria, starszy insp. ds. tech. Doceniat
innych i sam byt doceniany. Otrzymat
odznaczenia od Prezydenta Polski Lecha
Kaczynskiego jak i Prezydenta Miasta
Nowego Sacza. Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci nadato Mu medal im. dr Henry-
ka Jordana, Dla dtugoletnich dziataczy i
wspotpracownikéw starat sie o stosow-
ne odznaczenia i wyrdznienia. Duzo ra-
dosci stwarzat Mu zesp6t ,,Dunajcowe
Dzieci” dziatajacy przy Osiedlowym
Domu Kultury. Wiele swoich wysitkéw
i zaangazowania wiozyt w pomoc dla tej
grupy dzieci.

Poza praca lubit gre w totolotka i uwiel-
biat stodycze. Pono¢ piekt doskonaty
sernik wiedenski. "Od kiedy odszedt,
jest smutno i brakuje Go. Pozostata ci-
sza" - mowi Agnieszka Sromek, admi-
nistrator osiedla.
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W trosce o nasze srodowisko

Problem gospodarki odpadami dotyczy kazdego z nas.
Wszyscy produkujemy Smieci.
Codziennie pozbywamy sie przedmiotow,
ktére moga by¢ powtérnie wykorzystane.
Zadbajmy wspdlnie o to,
aby nieposegregowanych $mieci byto jak najmniej!

EMPOL - Twoj partner w odpadach

Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych EMPOL sp. z o.0.
34-451 Tylmanowa, os. Rzeka 133

tel. (18) 26-25-095

e-mail: pukempol@pukempol.pl


mailto:pukempol@pukempol.pl



http://www.maestro-szafy.pl

